FORMATO COMPLETO

Y HOJA DE VIDA

T4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MUNOZ GONZALEZ JOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1120996 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 8N - 31 13 CASA BARRIO CENTRAL LAS AMERICAS
DIA | 16 | MES | 05 | ANO | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ TELEFONO 3108190437 EMAIL johanitagonzalez@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 04 2021 21164
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT‘?’T?EL%ESLS;TIIEE?\ITSODISOS -
si NO MES ARO
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GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';EL%ESLgsTEEi‘ng'SOS -
sl NO MES ANO
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mB]| R B | mB| R B |wmB
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4283455 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUPERVISORA PIC SECRETARIA DE SALUD CALLE barrio centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4283455 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA SUPERVICION PIC SECRETARIA DE SALUD BARRIO LAS ACACIAS
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

84282006 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO A LA SUPERVICION PIC ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 7 5 20 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

FUNDACION TEJIENDO ESPERANZA . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3182765970 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA CENTRO PSICOLOGA CALLE 6 barrio san francisco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE VALLE DEL GUAMUEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6084282006 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION SERVICIOS PSICOLOGO SERVICIOS DE PSICOLOGIA CALLE 7 5 20 Palacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONFAMILIAR DEL PUTUMAYO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227137 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE Y APOYO PSICOSOCIAL AREA DE APOYO PSICOSOCIAL CALLE 11 - 17 608 Puerto Asfs - Putumayo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6084201515 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2022 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PSICOL SECRETARIA DE SALUD PUTUMAYO CALLE 8 7 40 Palacio Departamental Mocoa
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO X
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3057510204 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2022 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSPIRADOR INSPIRADORA CALLE 27 - 20 65 B/ Acolsure, Florencia - Caqueta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR DE PSICOLOGA

AUXILIAR PSICOORIENTACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ASOMUNEP N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3212017689 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- B/ Las Americas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

APOYO AL AREA DE PSICOLOGIA

AUXILIAR PSICOORIENTACION

FUNDACION AFROVAG N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115175389 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- Barrio El Paraiso

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
lDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

L NVEO - 41.120.996
. MUNOZ GONZALEZ
| APELLIDOS

{ JOHANA

| ANomares

recha oe naciviento  16=-MAY-1985
VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)

(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 O+ F

ESTATURA G.S. RH

08-JUL-2003 VALLE DEL GUAM EZ (L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGI TF!ADO NACEO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

ﬂ)

A-6402800-01003431-F-0041120996-20180508 0061074059A 1 9904212022




Qorporarion HUniversitaria Minuto de
Jobana Funoz Gonzale3z

¢ No. 41,120,996

Ha cum}:l'icfo con los requisitos académicos engicfos por [a Institucion,

la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Psicologa

en testimonio se firma Y sella este diy(orww

- VL

Consejo de Fundadores Rector General

Q : W et £
Rector UVD

Secretario Gener

Personerin Juridiea otorguda por - hl' @ l h' Foliv 437 del libro de
cesohicion 10345 del 1 de ngosto de 1990, pu Ita hB U Um Ia Pitulite, 15 d¢ mago 3

XNo. 148320

Sinisteris e Fhuorel b Kadioml Bocumento protegido ron Marea de Agua Bigital, verifique con SeenreBoc



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 079

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

(ue en el municipio de Pitalito, departamento de Huila; el dia quince (15) de Mayo de (2021), la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacion Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario, confirio el
titulo de Psicéloga a Johana Muiioz Gonzalez con cédula de ciudadania No. 41.120.996 quien
aprobd la opcion de grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los requisilos
académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No 148320 que la acredita como lal, registrado en el Folio 487 del Libro No. 011 de
Registro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La (orporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esta autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
(alificado segtin (édigo SNIES 91141 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Pilalito, departamento de Huila; el dia quince
(15) de Mayo de (2021).

Qﬂm@

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General
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HOJA DE VIDA

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 231164

Fecha de expedicion 02/06/2021
JOHANA MUNOZ GONZALEZ
Cédula de Ciudadania

41120996

Segun la Ley 1090 de 2006 este documento es de carhcler *
RAICIO y lene vahdez nacional por tanto su ngencia es parmanents

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferibie
_ y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

7
o
i B
& 1o il

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co




13/4/22,17:10 ReTHUS

esultado General -2022-04-13—-5:09:03 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

IdentificacionldentificacionNombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
CcC 41120996 JOHANA MUNOZ GONZALEZ Vigente V

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases
Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) JOHANA MUNOZ GONZALEZ ident
registra La siguiente informacion:

2022-04-13—-5:09:03 PM

Informacion Académica

. Fecha inicio
Sl Profesion u ejercer Acto
Obtencion . - . Entidad Reportadora
. Ocupacion Acto Administrativo
Titulo _ .
Administrativo
AUXILIAR DE GOBERNACION DEL HUILA
FILD Leezl ENFERMERIA 2RI iy DEPARTAMENTAL
GOBERNACION DEL HUILA
UNV Local PSICOLOGIA 2021-06-24 1346 DEPARTAMENTAL

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado por el Mir
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, |
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejel
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional,
etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que JOHANA MUNOZ GONZALEZ, identificada con documento de identidad
No. CC 41120996 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 231164
expedida el 02/06/21, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
Su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 14 de enero de
2022.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogot3 D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313421 6019




Inscripcién DANE No. 18686503743
Cdédigo ICFES No. 059097

Unlenin Giudad La Hormina
Joenada Divena - Modalidad Comercial
Ta Yormiga Putwinayn

Enla ciudad de I A HORMIGA, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del ano
2002 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de
ultimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria, en la Rectoria del COLEGIO CIUDAD
LA HORMIGA Jornada Diurna. Institucién aprobada hasta nueva visita
porla SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, para otorgar el Titulo de
Bachiller T¢cnico Especialidad Comercial segin RESOLUCION No. 0282 del 21 de
Mayo de 1999.

Comprobada la situacion Legal y Académica de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media se procedié a otorgar el
Titulo de: . . L. - . N
Sachiller Wirnicn Especialidad Gmuereial

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identificacion se

relacionan a continuacién:
JOHANA MUNOZ GONZALES

Cs fiel copia tomada del Acta original general No. 13 de fecha 30 de noviembre de 2002
que consta de 57 estudiantes que comienza con el nombre de: Acero Carrillo
Alexis Johana y se cierra con el nombre de: Vera Ortiz Mirian Anyela.

Firmada y sellada por: Gladys Hernandez Estrada (Rectora) y Ofelia Mcosquera Panioja

(Sccretaria),
Dada en La Hormiga (Putumayo) a los: treinta (30) dias del mes de noviembre de 2002

Firmado y Sellado:

RECTORA: SECRETARIA:

Escaneado con CamScanner




HOJA DE VIDA

#a Républica de Colombia
y e su nombre:

Calegin Ciudad La Hormina
#a Bormiga - Putumayn
Jormada Biurma

Autorizada por la Secretarfa de Educacian Departamental del Putumayo,
Seqtin Resolucidn No. 1282 del 21 e Mayo de 1994

Oonfiere A:

.,»a/zamz ,/}an(yf ngw ves

£l Gitulo de:
Hachiller Tecnicn
Eapecialidad Comerrial
Yor nab& cursadn y aprobado Iual eatiding .mrrmpuuhientm al

Niuel de Eduracin Media Académica (Articuln 28 Ley 113 de 1.094)
segitn planes ¥y programas vigenies

Rectora / 7 Secreftia
] Ryl ’J' F
TR, T o A
_%%;(* // Mﬂ/du% xmuu
[adys Herududez Estrady (Dfrlia ﬁ{nmm Tl utn;n e
.0, No. 27.167.267 Cdrdoba (Nariito) 41 116.546 Nulle ltﬁuuauurz
Registrado bujo ol No, 2= Tilien No, ._Qi___ Falio No._ 2=

Nv se requiere regiatros, sendu decrefo No. 821 del & de HMayn de 1994,
FExpedido por 2l Ministerio de Educacidn Nuciouul.
1] 2150 del 5 de Biciembre de 1995, de la Preaideucin de la Repiiblice

Dudo en L Gorniga Putuuayn) a: 30 de Naiern bre he 2.z
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f -"'L'Y& REPUBLICA DE COLOMBIA ' #
Fe 1N DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO y &
T MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

L
-~

MUNCIMO VALLE DEL CuAMuL?
MT soEINI2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro
que el sefior (a), JOHANA MUNOZ GONZALES, identificado (a) con cedula de ciudadania No
41.120.996 expedida en Valle del Guamuez (P), ha suscrito con el Municipio Valle del
Guamuez el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NO. SS-PS-620-2024

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ASISTENCIAS TECNICAS Y SEGUIMIENTOS A LAS ACTIVIDADES, INFORMES Y
EJECUCION FINANCIERA DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MUNICIPAL, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL INDICADOR DE ASISTENCIAS TECNICAS DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, DENTRO DEL PROGRAMA DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL, VIGENCIA 2024 PARA EL MUNICIPIO".

PLAZO: VEINTISEIS (26) DIAS Y DOS (02) MESES.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar en el mes de octubre, en la socializacion de las nuevas actividades contempladas
en el convenio interadministrativo PIC a todo el personal operativo del plan de
intervenciones colectivas, clausulas de cumplimiento y hacer entrega en medio fisico de
los requisitos para la entrega de los informes mensuales.

2. Apoyar en el seguimiento a la ejecucion de las actividades de las dimensiones
contempladas en los convenios interadministrativos - PIC.

3. Apoyar en la elaboracién de los informes de cumplimiento de las actividades desarrolladas
por parte de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus, consagradas en los convenios
interadministrativos — PIC

4. Apoyar en la entrega de los consolidados mes a mes y consolidados acumulados,
garantizando la calidad del dato.

5. Apoyar en la realizacion de informes requeridos por la SSD y realizar el respectivo envio.

6. Apoyar en la elaboracién del archivo digital con los avances mensuales del convenio
interadministrativo PIC

7. Apoyar en la elaboracion de infografias dirigidas a la comunidad, promoviendo la
participacion en las actividades contempladas en el convenio interadministrativo PIC.

8. Apoyar en el seguimiento financiero a la ejecucion de los Convenios interadministrativos -
PIC.

9. Apoyar en la socializacion de las actividades contempladas en los anexos técnicos de los
convenios interadministrativos - PIC, mediante espacio radial

10. Participar de las visitas de asistencia técnica realizadas por parte de la Secretaria de salud

departamental y garantizar el cumplimiento a los respectivos planes de mejoramiento.
Dircccion: Calle 7 No. 5-20 Palacio Municipal - La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)
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11. Todas las demas aclividades que le sean inherentes al objeto del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/10/2024
FECHA DE INICIO: 04/10/2024
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2024
X

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO__X_

La presente certificacion se expide de conformidad del Art. 32 #3 de la Ley 80 de 1993, contrato
de prestacion de servicios: En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La presente constancia se expide en la Oficina Juridica, a los veintidés (22) dias del mes de
enero del 2025.

/ !
Proyecio IR ELENA TORO

Archrva ce la O'cma Juridca
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CERTIFICACION LABORAL

LA FUNDACION TEJIENDO ESPERANZA, identificada con NIT.900.386.333-9,
representada legalmente por Juan Diego Montoya Bravo, certifica que la sefiora
JOHANA MUNOZ GONZALEZ, identificada con C.C N° 41.120.996, presto sus
servicios a nuestra fundacion en apoyo al convenio de asociacion a todo costo

en el marco del proyecto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

LA EJECUCION DEL PROYECTO CONVENIO DE ASOCIACION A TODO COSTO PARA GARANTIZAR LOS
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO

DE PROTECCION Y CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,

donde su funcidn era la de desempefiar la prestacion de servicios profesionales
como coordinadora del centro de proteccién y centro vida, trabajo que realizo
responsablemente desde el 04 de marzo de 2024, hasta el 02 de octubre del
2024.

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2025.

e

JUAN DIEGO MONTOYA BRAVO
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION TEJIENDO ESPERANZA

7
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MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ Valleguamuenses
NIT. 800102912-2 iSomos Todos!

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefiora JOHANA
MUNOZ GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41.120.996 expedida en el Valle del Guamuez
Putumayo, ha suscrito con el Municipio Valle del Guamuez el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SS-PS-215 del 01/03/2023

OBJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA OPERATIVIZAR LOS ZOE URBANOS EN
EL MARCO DEL PROYECTO TERRITORIAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y TRASTORNOS MENTALES (FRISCO), EN EL MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO".

VALOR: DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 17.400.000) MONEDA
CORRIENTE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar de manera mensual en la realizacion de actividades definidas en el lineamiento Nacional para la
implementacion de dispositivos comunitarios en la fase de alistamiento.

2. Apoyar de manera mensual en el disefio y ejecucion de las actividades de informacion, educacion, comunicacion
en salud y gestién del riesgo.

3. Apoyar de manera mensual en la ejecucion de atenciones individuales en el dispositivo comunitario.

4. Apoyar en los procesos de gestion con las instituciones del sector social y comunitario para operar los
dispositivos comunitarios.

5. Apoyar los procesos de fortalecimiento de capacidades definidas al interior del dispositivo comunitario (con
actores sectoriales, sociales y comunitarios).

6. Apoyar en la caracterizacion de la oferta de los servicios de salud y sociales que necesite el dispositivo
comunitario.

7. Apoyar de manera mensual en la realizacion de actividades definidas en el lineamiento Nacional para la
implementacion de dispositivos comunitarios en la fase de seguimiento y evaluacion.

8. Brindar apoyo en la elaboracion del informe semestral en el mes de agosto del comportamiento epidemioldgico
de los indicadores de salud mental en los dispositivos comunitarios - atenciones individuales.

9. Brindar apoyo en la elaboracion del informe semestral en el mes de agosto del comportamiento epidemioldgico.
de los indicadores de salud mental en los dispositivos comunitarios - educacion para la salud modalidad grupal.

10. Apoyar en el mes de junio y agosto la elaboracion y publicacion del boletin epidemiolégico en salud mental del
dispositivo comunitario.

Correo Electronico: alcaldia@valledelguamuez-putumayo.gov.co DE DESARROLLO CON
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MUNICIPIO ;ALLE DEL GUAMUEZ Valleguamuenses
NIT. 800102912-2 iSomos Todos!
11. Apoyar en la elaboracion del informe que den cuenta de las actividades realizadas en el marco del dispositivo
comunitario.

12. Realizar las diferentes actividades que se deriven para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

FECHA DE INICIO: 01/03/2023

FECHA DE TERMINACION: 31/08/2023

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X__ NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: S| ___ FECHA: NO X_

La presente constancia se expide en la Oficina Juridica, a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2023.
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LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que la Sefiora: JOHANA MUNOZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.120.996 expedida en Valle del Guamuez (Putumayo), presta sus
servicios a la Caja De Compensacion Familiar del Putumayo, en el municipio del
Valle del Guamuez, como APOYO PSICOSOCIAL en los diferentes proyectos del
Programa Jornada Escolar Complementaria - Fonifiez; con el proposito de ofrecer
orientacion, capacitacion y acompafiamiento psicosocial a los nifios y nifas de los
proyectos, mediante Contrato de Prestacion de Servicios, directa y personalmente
de manera presencial, desde el 11 de julio de 2022 al 30 de noviembre de 2022, con
unos honorarios mensuales vigentes de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA 'Y
TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($1.693.230)

Ademids, presto sus servicios en los siguientes cargos y periodos:

» Como INSTRUCTORA del Técnico Laboral por Competencias en Servicios
de Belleza, en el médulo de Etica, con una intensidad horaria correspondiente
a cincuenta (50) horas, mediante Contrato de Prestacion de Servicios, desde
el 04 de abril de 2022 al 27 de abril de 2022.

» Como APOYO PSICOSOCIAL en los diferentes proyectos del Programa
Jornada Escolar Complementaria- Fonifiez; con el proposito de ofrecer
orientacion, capacitacion y acompanamiento psicosocial a los nifios y ninas
de los proyectos, mediante Contrato de Prestacion de Servicios, directa y
personalmente de manera presencial, desde el 24 de febrero de 2022 al 17 de
junio de 2022.

Constancia que se expide a solicitud de la interesada y se firma en Puerto Asis a los
veintid6s (22) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidos (2022).

COMP/2022
Margarita M

ﬁ @ (@ (© Puerto Asis: Calle 11 Carrera 17 Esquina — 608 — 422 7137/138 — Mocoa: 429 5342 — Orito: 429 2336
R scontec Bl icontec el Hormiga: 428 7265 — Sibundoy: 426 0166 - Puerto Leguizamo: 321 461 10 14
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita por la Gobernacién del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontré que se suscribié Contrato con JOHANA MUNOZ
GONZALEZ, con cedula de ciudadania Nro. 41,120,996 expedida en VALLE DEL
GUAMUEZ, relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2022

CONTRATO N°: CPS-783-2022 7

FECHA CONTRATO: 2022-05-03
CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales e
CONTRATISTA: JOHANA MUNOZ GONZALEZ

C.C. Nro,: 41,120,996

PLAZO DEL CONTRATO: 3 MESES

FECHA DE INICIO: 2022-05-04

PLAZO SUSPENSION 1: 2 MESES, 12 DIAS

FECHA SUSPENSION 1: 2022-07-22 N

FECHA DE TERMINACION: | 2022-08-03

FECHA TERMINACION 2022-10-15

REINICIO 1: :

OBJETO: CONTRATO DE  PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO Y/O TRABAJADOR
SOCIAL PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL DENTRO DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA TENIENDO EN CUENTA EL IMPACTO EMOCIONAL
QUE SE DIO A CAUSA DEL COVID-19 Y LA RESILENCIA EN
POSPANDEMIA EN EL SECTOR ESCOLAR MEDIANTE EL
"PROYECTO FAMILIAS FUERTES" DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL PUTUMAYO, VIGENCIA 2022

ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MILCCIENTO OCHENTA Y TRES PESOS ($ 2,933,183.00)
M/CTE
VALOR TOTAL DEL OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CONTRATO: QUINCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 00 ($
18,799,549.00) M/CTE o
EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
[Nro. | ) DESCRIPCION

Palacio Departamental Mocoa Czlle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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|1 'Asistir a la capacitacién de formacién en el horario y dias definidos cumpliendo a cabalidad
‘con la intensidad horaria y los requerimientos definidos.

2 | Garantizar la fidelidad en la aplicacion del Programa Familias Fuertes, de acuerdo con los
‘ lineamientos entregados para su ejecucion.

3 ; Desarrollar la estrategia de informacidn y sensibilizacion a las familias para que se vinculen
| ¥ participen en el programa

4 [Organizar la logistica de la convocatoria a las familias, las siete sesiones y el evento de
clerre.

5 iAplicar los instrumentos, ingresar la informacion a la plataforma disefiada para el programa

ia las familias intervenidas, tabular y analizar los resultados de estos, de acuerdo con las

| |variables solicitadas por el nivel nacional.

6 |Facilitar, planear y desarrollar el proceso de implementacién del programa Familias
| Fuertes, en el municipio asignado.

7  |Conformar los grupos de 15 familias cada uno, garantizando la cobertura total de las

(familias asignadas por institucién educativa y municipio. Cada familia compuesta por

padre, madre o acudientes y un hijo o hija entre 10 y 14 afios. Las siete sesiones se

implementaran con cada grupo de familias (15) de manera independiente.

8 Informar y sensibilizar a las familias para que participen en el programa, garantizando la

loglstica necesaria para las actividades.

9 Aplicar los criterios de seleccion de las familias que participaran en el programa (familias a

|intervenir).

10 iPlaneaoic’m y realizacion del evento de inicio (sesion 0), donde se explicara a las familias el

| Programa para su posterior inseripeion

11 |Asegurar el componente logistico para llevar a cabo la implementaciéon de las siete

sesiones del programa, con las familias presupuestadas (salones, equipos, material,

refrigerios, para cada sesion y de servicio de guarderia y transporte, en caso de ser

necesarios. ‘

12 |Garantizar el material y los insumos requeridos para llevar a cabo cada una de las

sesiones. Teniendo en cuenta las guias y manuales suministrados en la capacitacion

inicial.

13 | Sistematizar la experiencia, seleccion de los participantes del programa, archivo fotografico

y audiovisual del proceso y recomendaciones concretas y lecciones aprendidas para su

~_implementacidn con otras familias F

14 fReaIizar el seguimiento a las familias participantes a los tres meses de finalizada la

~___|implementacién del programa y presentar el informe respectivo.

15  Planeacion y realizacion del evento de cierre {(ceremonia de graduacion de las familias que

se realiza después de la sesidn siete del programa).

16 | Aplicar los instrumentos (pretest y post test), ingresar la informacién a la plataforma

disefada para el programa, tabular y analizar los resultados de estos, de acuerdo con las

variables solicitadas por el nivel nacional.

17 | Aplicar los instrumentos para las evaluaciones del programa que incluya: encuesta de
| satisfaccion de las familias y evaluacion a los facilitadores, de acuerdo con los formatos

~___ establecidos por el nivel nacional. i

18 |Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los
|documentos que deba conocer con ocasién del contrato de prestacion de servicios. .

19 |Apoyar en la organizacion del archivo, teniendo en cuenta la gestién de documentos segtin

la ley general de archivo 594de julio de 2000.

SRR s S — - S —
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CONTRATO DOS VIGENCIA 2022
CONTRATO N= CPS-1646-2022
FECHA CONTRATO:; 2022-11-08
CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales
CONTRATISTA: JOHANA MUNOZ GONZALEZ et Era
C.C. Nro.: = 41,120,996 e e
PLAZO DEL CONTRATO: 1 MESES Y 22 DIAS CALENDARIO v
FECHA DE INICIO: — 2022-11-09
FECHA DE TERMINACION:  |2022-12-31

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO Y/O TRABAJADOR
SOCIAL PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL DENTRO DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA TENIENDO EN CUENTA EL IMPACTO EMOCIONAL
QUE SE DIO A CAUSA DEL COVID-19 Y LA RESILENCIA EN
POSPANDEMIA EN EL SECTOR ESCOLAR MEDIANTE EL
"PROYECTO FAMILIAS FUERTES" DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL PUTUMAYQ, VIGENCIA 2022

ASIGNACION MENSUAL:

DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MILCCIENTO OCHENTA Y TRES PESOS ($ 2,933,183.00)
M/CTE

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MILCCIENTO
OCHENTA Y TRES PESOS 87 ($ 5,084,183.87) M/CTE

EJECUTADO:

100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. & : DESCRIPCION

1 Asistir a la capacitacion de formacion en el horario y dias definidos cumpliendo a cabalidad

____|con laintensidad horaria y los requerimientos definidos.

2 Garantizar la fidelidad en la aplicacién del Programa Familias Fuertes, de acuerdo con los
lineamientos entregados para su ejecucién. SN e |

3 Desarrollar la estrategia de informacion y sensibilizacién a las familias para que se vinculen
y participen en el programa Lo R SUS R - _

4  |Organizar la logistica de la convocatoria a las familias, las siete sesiones y el evento de
clerre. : ey I ol SR e

5  |Aplicar los instrumentos, ingresar la informacién a la plataforma disefiada para el programa
a las familias intervenidas, tabular y analizar los resultados de estos, de acuerdo con las
variables solicitadas por el nivel nacional.

6 Facilitar, planear y desarrollar el proceso de implementaciéon del programa Familias
Fuertes, en el municipio asignado.

7 Conformar los grupos de 15 familias cada uno, garantizando la cobertura total de las
familias asignadas por institucién educativa y municipio. Cada familia compuesta por
padre, madre o acudientes y un hijo o hija entre 10 y 14 afnos. Las siete sesiones se
implementaran con cada grupo de familias (15) de manera independiente.

8 Informar y sensibilizar a las familias para que participen en el programa, garantizando la

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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9 Apllcar los criterios de seleccion de las famllnas que participaran en el prog rama (familias a
_intervenir).
10 | Planeacién y realizacion del evento de inicio (sesién 0), donde se explicara a las familias el |
'Programa para su posterior inscripcion )
11 Asegurar el componente logistico para llevar a cabo la mpfementacnon de las siete
|sesiones del programa, con las familias presupuestadas (salones, equipos, material,
refrigerios, para cada sesion y de servicio de guarderia y transporte, en caso de ser
|necesarios.
12 ‘Garantlzar el material y los insumos requeridos para llevar a cabo cada una de las
wsesmnes Teniendo en cuenta las guias y manuales suministrados en la capacitacion
inicial.
13 Sistematizar la experiencia, seleccién de los participantes del programa, archivo fotografico
'y audiovisual del proceso y recomendaciones concretas y lecciones aprendidas para su
limplementacién con otras familias
14 |Realizar el seguimiento a las familias participantes a los tres meses de finalizada la
implementacion del programa y presentar el informe respectivo.
15 |Planeacion y realizacion del evento de cierre (ceremonia de graduacion de las familias que
@se realiza después de la sesién siete del programa).
16 | Aplicar los instrumentos (pretest y post test), ingresar la informacién a la plataforma
disefiada para el programa, tabular y analizar los resultados de estos, de acuerdo con las
| variables solicitadas por el nivel nacional. ]
17 ‘Apllcar los instrumentos para las evaluaciones del programa que mcluya encuesta de
satisfaccidn de las familias y evaluacion a los facilitadores, de acuerdo con los formatos
i establecidos por el nivel nacional.
18 ?Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los
(documentos que deba conocer con ocasion del contrato de prestacion de servicios.
19 ‘Apoyar en la organizacion del archivo, teniendo en cuenta la gestién de documentos seguin
|la ley general de archivo 594de julio de 2000.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 16 de
Febrero de 2023.

(M‘D@R%CISCQOR/CON OIZENOMV

Jefe Oficina de Contrataciéon Dptal

[ Erabors: | Fermanda Caicedo | Secretarfa de Servicios Administralivos | Técnico Operalivo OCD | 7!@ ____ |
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@ Proceso: Gestion Contractual

Certificacion Contractual

EL SUSCRITO ASESOR JURIDICO DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT. 900.582.157-9

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, JOHANA MUNOZ GONZALEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 41.120.996 expedida en la
ciudad de Valle del Guamuez - Putumayo, suscribio con LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES, con NIT. 900.582.157-9
Representada Legalmente por la sefiora KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.117.526.834 expedida en la ciudad de Florencia — Caqueta, Contrato de Prestacion de Servicios, con
el cargo de INSPIRADOR 2, con las siguientes especificaciones:

Contrato Niimero Fecha de inicio Fecha terminacién Programada
CZ-HOR-37 Seis (06) de abril de 2022 Dieciocho (18) de mayo de 2022

Plazo Inicial Proyectado: Un (01) mes y Trece (13) dias

Plazo Ejecutado Un (01) mes y Trece (13) dias

OBJETO: OBJETO. el contratista, de manera independiente, es decir sin que exista
subordinacion laboral y utilizando sus propios medios y recursos prestara sus
servicios profesionales independientes en el cargo de INSPIRADOR 2 (a) del
programa generaciones sacudete, en los municipios ORITO, VALLE DEL
GUAMUEZ departamento del Putumayo, el contratista se obliga para con el
contratante a ejecutar las actividades propias del servicio contratado, el cual
debe realizar de conformidad con las condiciones establecidas por el
contratante o su representante y por las clausulas adicionales que pudieran
hacer parte integral del presente documento.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: ORITO, VALLE DEL GUAMUEZ.

VALOR DEL CONTRATO: $5.320.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA:

a. Estudio general y especifico de los lineamientos del Programa y documentos anexos.

b. Apoyar la busqueda activa de los potenciales participantes del programa de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo de este.

¢. Apoyar la sensibilizacion, inscripcidn y caracterizacion de la poblacion objeto del programa.

d. Apoyar la elaboracion de los planes de trabajo, cronogramas, estrategias y horarios para la puesta en marcha de la
fase Inspirate del programa.
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e. Apoyar el desarrollo de metodologias de apoyo a la fase Inspirate para la poblacion objeto del programay ajustar sus
modulos, contenidos, actividades y material de apoyo de acuerdo con las necesidades del territorio.

f. Realizar la implementacion de la fase Inspirate (mddulos pedagogicos, talleres y experiencias. de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

g. Coordinar la entrega de refrigerios para las y los adolescentes y jovenes que asisten a cada encuentro vivencial a su
cargo.

h. Apoyar la logistica de los diferentes encuentros que se realicen en el territorio.

i. Realizar y apoyar actividades de asesoria individual a las y los participantes de acuerdo con los lineamientos
establecidos.
j- Realizar contencién emocional (primeros auxilios psicoldgicos. en caso de ser necesario por los participantes.

k. Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con las experiencias de vida de los participantes que
surjan en el desarrollo del proceso de atencién.

. Elaborar al cierre de cada sesion de trabajo un reporte de la asistencia y de las actividades desarrolladas.

m. Apoyar el desarrollo de estrategias y acciones permanentes para garantizar la permanencia de los participantes en
el proceso formativo.

n. Apropiar mecanismos para medir la calidad de los servicios, el nivel de satisfaccién de los usuarios y el desarrollo de
las actividades.

0. Revisar, ajustar y garantizar de acuerdo con los lineamientos de la coordinacion del proyecto, la existencia de los
documentos resultantes del proceso formativo por cada participante y remitirla para su respectivo cargue en el sistema
de informacién establecido por el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio
Auténomo Fondo Colombia En Paz - PA-FCP.

p. Apoyar la preparacién de informes de gestion y documentos técnicos en la periodicidad y puntualidad requerida por
el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia
En Paz - PA-FCP

q. Asistir y apoyar al asesor metodolégico en el desarrollo de los encuentros con la comunidad de los grupos de trabajo
a su cargo.

r. Diligenciar todos los formatos o plantillas que ha previsto el programa.

s. Gestionar, articular y activar la oferta interinstitucional del territorio, para la garantia de los derechos de los
adolescentes, jovenes y el fortalecimiento familiar.

t. Asistir y participar a las reuniones programadas por la supervision del contrato cuando sea convocado.

u. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y
Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP.

v. Realizar la entrega de refrigerios y materiales tanto para los adolescentes y jovenes que asisten a cada encuentro
del Programa.

w. Apoyar la Coordinacion de las reuniones, comités, capacitaciones y demas convocatorias que se realice en el marco
del Programa.

x. Participar en los comités y/o reuniones técnicas de nivel local, regional o zonal, o nacional requeridos para la
implementacion y el seguimiento del Programa.

y. Participar en los procesos de articulacion entre la Fundacién Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral De Las
Organizaciones Sociales - FUNDAFES y el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De
Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP.

z. Participar activamente en las visitas que como operador se desarrollen para la articulacién de trabajo con funcionarios
el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia
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En Paz - PA-FCP para el respectivo fortalecimiento de la propuesta de implementacién del Programa a partir de la
propia experiencia.

aa. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.

bb. Participar y apoyar al el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio
Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

cc. Entregar al CONTRATANTE los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en el
marco del Programa, cuando se requiera.

dd. Garantizar la activacién de la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un adolescente y/o
joven o un menor de edad del grupo familiar se encuentra en riesgo o vulneracién de derechos, realizar el respectivo
seguimiento del caso y reportarlo por escrito a la Supervision del Contrato.

ee. Utilizar la imagen del el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio
Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP y de la Fundacion Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral De
Las Organizaciones Sociales - FUNDAFES de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes. El CONTRATISTA no podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier indole.

ff. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad dentro de los plazos y tiempos establecidos para ello.

gg. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién del Programa. El uso y circulacion de estos
contenidos por las partes, sdlo podra hacerse con fines de divulgacién del Programa, de edu-comunicacion o edu-
entretenimiento, y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con firma por parte de los participantes
sobre su expresa aceptacion para tal fin.

hh. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Consorcio Fondo
Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP y
del operador, y actuar con honestidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia.

ii. Usar todos los instrumentos metodoldgicos y de contenido, actividades y demas acciones que se desarrollen en el
marco de este contrato y que estén en concordancia con los lineamientos y manual operativo del Programa.

ji- Presentar los informes técnicos mensuales de acuerdo a los lineamientos dados para ello.

kk. Guardar toda la informacién de manera organizada, mes a mes en medio magnético en copias de seguridad que
garanticen su salvaguardia y entregarla de acuerdo a las instrucciones dadas por el CONTRATANTE.

II. Informar al CONTRATANTE cualquier pérdida de informacion escrita, magnética, virtual o compromiso en la seguridad
de la informacion que esta a su cargo.

mm. Cumplir con las fechas de entrega mensual establecidas por EL CONTRATANTE en lo referente a lo administrativo.
nn. Cumplir con los procedimientos, politicas y requisitos del Sistema de Gestién de Calidad del CONTRATANTE.

00. Participar en las actividades recreativas, culturales y académicas programadas por EL CONTRATANTE y que hagan
parte del cumplimiento del objeto del contrato.

pp. Participar de los Grupos de Escucha y Dialogo Consciente programados por el CONTRATANTE.

qq. Cumplir de forma oportuna con la presentacion de los documentos exigidos para la legalizacion del contrato.

rr. Elaborar, presentar y radicar los informes técnicos Ante Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y
Administrador De Patrimonio Autonomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP.

ss. Elaborar, presentar y radicar el Informe Técnico Final de la operacidn ante Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019,
Como Vocero Y Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP.
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tt. Prestar los servicios objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna con las actividades encomendadas y
aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas
especiales que hagan parte integral del presente contrato.

uu. Y las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y del Plan Operativo dado por EL
CONTRATANTE.

SE HAN GENERADO MULTAS, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado.

Dada en Florencia — Caquetd, el once (11) de Julio de 2022.

YEISON/CABRERA NUNEZ
Asesor Juridico FUNDAFES
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IBUNALES
EONTOLOGICOS
4 YBIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
gue, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontr6 que JOHANA MUNOZ GONZALEZ, con documento de
identificacién N° 41120996, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 11 de diciembre de 2023.

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el
enlace https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el
numero de cédula del profesional.

9 | Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

Bogotd D.C., Colombia D | 31768522 20 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 15:42:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

41120996

Caodigo de Verificacion

41120996260114154241

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:42:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288634696

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANA MUNOZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41120996:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/26, 3:49 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:04 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41120996,
Apellidos y Nombres MUNOZ GONZALEZ JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA VALLE DEL GUAMUEZ, con NIT
800102912-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Ray-Qyi5Kwf3cHJIzil75YAcqlHglIH4xysIpBkITS0oMithpHPp2!620598171

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

14/1/26, 3:50 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 03:50:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41120996 y Nombre:
JOHANA MUNOZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132541182 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

14/1/26, 3:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:43:19 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41120996
Apellidos y Nombres: MUNOZ GONZALEZ JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

141229276201

4122927620 1

020) 00001

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 1 1 2 O 9 9 6 4 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41120996

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8 /6 Valle'del Guamuez 8 6 5
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres

MUNOZ GONZALEZ JOHANA

35. Razén social

36. Nombre comercial 7 Sigla

LN N\
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Valle del Guamuez 8 6 5
41. Direccion principal

BRR CENTRAL - SECTOR AMERICAS

42. Correo electronico johanitagonzalez@hotmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfono 1 310819 0 4 3 7|45 Teléfono 2 31348630097

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundarie Otras actividades 52. NGmero
46. Caodigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49:Fecha nicio-actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i
8 413[[202204,02]|[8 692{202007002 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

seals J22a0] | | [ SR [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ][ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usugrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 04:09:11PM



14/1/26, 3:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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